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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA - IED

A Direcdo Académica do ISTITUTO EUROPEO DI DESIGN — IED BRASIL, faculdade
recredenciada pela Portaria Ministerial n° 886, de 12/08/2016, nos termos da legislagdo em
vigor, instaura o regulamento do Programa de Monitoria, que traz as diretrizes e normativas
as atividades de monitoria no ambito das categorias de cursos de Pés-Graduacdo e One-
Year.

1. INFORMACOES GERAIS
1.1 A atividade de monitoria é exercida por um(a) aluno(a), regularmente matriculado(a) no
IED, junto a coordenacédo de curso, ao corpo docente e a equipe académica.

1.2 A monitoria é definida pelo auxilio & coordenacdo de curso, os professores e o setor
académico com ac¢des de organizacdo, comunicacao e suporte as atividades desenvolvidas
No Curso.

2. ATRIBUICOES DA MONITORIA

Séo responsabilidades do(a) monitor(a):

| - Seguir o cronograma de atividades elaborado pela coordenagdo de curso e pelo(a)
professor(a) de cada disciplina;

Il - Participar dos eventos e atividades promovidos pelo IED e parceiros, relevantes a sua
formacgéo e da turma, bem como divulgar e incentivar que os pares participem;

lll - Atuar junto aos professores solicitando os materiais das aulas e disponibilizando na
plataforma de acessos a todos (Brightspace)

IV - Manter em dia a ferramenta de organizacao e controle do acesso ao conteddo do curso;
V - Atentar-se as necessidades, davidas e guestionamentos que surjam por parte dos(as)
alunos(as), reportando toda e qualquer informagdo a coordenacdo do curso ou setor
académico; e

VI - Portar-se como interlocutor ativo ao longo da formacéo no IED, acionando a coordenacao
de curso e/ou Secretaria Académica sobre as ocorréncias durante as aulas e demais
assuntos que demandem atenc¢éo imediata da instituicdo.

2.1 Nao cabera ao(a) monitor(a) a fungéo de representacdo dos(as) alunos(as). Este papel
devera ser exercido por um(a) aluno(a) escolhido pela prépria turma, quando for do interesse
da mesma, o que inclui o aluno(a) monitor(a), eventualmente. Cabera a coordenacao do
curso prestar este esclarecimento a turma quando iniciadas as aulas.

2.2 A atividade de monitoria € acessoria e indissociavel da supervisdo da coordenacao de
curso. Assim, é totalmente vedada a substituicdo de professores pelo(a) monitor(a) em aulas
tedricas ou praticas, bem como nas atividades administrativas de desempenho exclusivo do
corpo docente/coordenacgédo de curso.

3. PRE REQUISITOS PARA CANDIDATURA E PERMANENCIA A MONITORIA

O exercicio da funcdo de monitor(a) é regido pelos seguintes parametros:

| — Aluno(a) regularmente matriculado em cursos de PoOs-Graduagdo ou One Year, sem
quaisquer pendéncias junto ao departamento financeiro e/ou académico;

Il — Para a manutencao da bolsa nos cursos de P6s-Graduacdo é necessario ter nota igual
ou superior a 8,0 (oito) em cada disciplina do curso e frequéncia igual ou superior a 80% da
carga horéria do curso (parcial ou integral); e

Il - N&o possuir ocorréncia disciplinar anterior e/ou ao longo do desenvolvimento do curso.



3.1 A aprovacdo do Termo de Compromisso de Monitoria estd condicionada ao nimero
minimo de alunos(as) na turma e processo seletivo especifico.

3.2. A bolsa s6 seré concedida se houver formacéo de turma para o semestre vigente. Se a
turma nédo se formar, sera necessario participar de um novo processo seletivo.

3.3. Apenas uma vaga de monitor(a) é oferecida por curso.

4. COMO SE CANDIDATAR:

| - Envio da Candidatura: O(A) candidato(a) devera enviar uma carta de intencao para o e-
mail atendimento@ied.edu.br manifestando seu interesse pela vaga de monitor(a) de turma.
Il - Entrevista com o(a) Coordenador(a): Apos o envio do e-mail, o(a) candidato(a) sera
convocado(a) para uma entrevista com o(a) coordenador(a) do curso para apresentar suas
gualificacbes e motivacéo para a fungéo;

Il - O departamento comercial sera o responsavel por comunicar o(a) candidato(a)
selecionado(a)

5. PERMANENCIA, VINCULO E CONTRAPARTIDA

| - Vigéncia da monitoria: duracao do curso, observado o desempenho do(a) aluno(a);

Il — O(A) aluno(a) somente podera exercer a atividade de monitoria em 1 (uma) turma e
naquela que esta regularmente matriculado;

Il - A atividade de monitoria é voluntaria e ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre o(a)
aluno(a) e a Instituicéo;

IV - Contrapartida: concesséo de desconto de 50% no curso, nas mensalidades, a vencer, do
curso a que se candidatou.

5.1 A vigéncia da atividade sera correspondente a duracdo do curso, renovaveis a cada
semestre observando o desempenho e aproveitamento do(a) aluno(a) na fungéo.

5.2 A atuacédo do(a) monitor(a) inicia-se quando da assinatura do Termo de Compromisso de
Monitoria junto & Secretaria Académica. Esta assinatura ocorrera mediante encaminhamento
do setor Comercial ou por comunicac¢do da Coordenacgéo de Curso.

5.3 Quando se tratar de sele¢do do(a) monitor(a) com a turma jé iniciada, a coordenacgéo de
curso deverd receber da Secretaria Académica a lista completa de alunos(as)
matriculados(as) na turma, onde estara destacado o vinculo contratual de cada um deles:
Pagante ou Bolsista (integral ou parcial).

5.4 Nao havera, como premissa, aluno(a) bolsista sendo selecionado como monitor(a), tendo
em vista as condicdes ja definidas de acesso as bolsas integrais ou parciais.

5.5 Em até 30 (trinta) dias, contados da partida do curso, o(a) Coordenador(a) de Curso
deverd apresentar o(a) aluno(a) selecionado(a) & Coordenagéo Geral dos Cursos de Poés-
Graduacdao e One Year e a Secretaria Académica, que providenciara a assinatura do Termo.

6. RESCISAO DO TERMO

O Termo podera ser rescindido, a qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:
| - A pedido do proprio(a) aluno(a), com devidas justificativas;

Il - A pedido da coordenacéo do curso, com as devidas justificativas;

Il - Por cometimento de falta disciplinar grave;

IV - Por determinacgéo da Direcéo Geral.
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6.1 Para qualquer um dos casos de encerramento da atividade de monitoria, cabera a
Coordenacao Geral dos Cursos de Pos-Graduacédo e One Year decidir conjuntamente com a
Coordenacéo de Curso e a Direcéo Geral do IED a reposi¢éo, ou ndo, da vaga. As mesmas
procederdo o comunicado e discussdo com os demais setores que competem para 0S
devidos encaminhamentos.

6.2 A manutencdo do beneficio de contrapartida ser4 avaliada conjuntamente pela
Coordenacao Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo e One Year, conjuntamente com a
Coordenacao de Curso e a Direcao Geral do IED

7. DISPOSICOES GERAIS
A Direcdo Geral reserva-se o direito de alterar as informacdes e os prazos aqui estipulados

por motivo de forgca maior ou por atualizacdo de Regimento Interno. Caso isso ocorra, a
divulgacdo da mudanca seré feita com antecedéncia nos canais oficiais do IED.

7.1 Os casos omissos e os conflitos de interpretacdo deste manual seréo resolvidos por
deliberacao da Direcao Geral, ouvida a Coordenacgéo Geral dos Cursos de Pos-Graduacgao
e One Year.

7.2 Este regulamento revoga todas as versdes anteriores, a partir da data de sua publicacéo.
SECRETARIA ACADEMICA DO IED

(11) 3660-8000 Ramais: 616, 631 e 637/ (11) 99344-5031

E-mail.: sec.academica@ied.edu.br
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